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1. OBJETIVO

Implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que permita identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos laborales, con el
fin de proteger la seguridad, salud y bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores,
cumpliendo con la normatividad legal vigente, promoviendo una cultura preventiva y garantizando
condiciones de trabajo seguras y saludables en todos los niveles de la organizacion.

2. ALCANCE

La presente Politica sera aplicable a todas las personas de las diferentes dependencias de la
Compainia, que se encuentren vinculados laboralmente, o en calidad de trabajadores temporales,
contratistas y proveedores.

3. MARCO LEGAL

Esta Politica se rige por la legislacion colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
sistema general de Riesgos Profesionales”.

> Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”, (Programa de Salud Ocupacional).

> Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.” CAPITULO 6 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).”, Articulo 2.2.4.6.5
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
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DECLARACION DE LA POLITICA

Opciones Administrativas SAS, presta servicios de outsourcing de payroll, Tl, legal y servicios
de transformacion digital en la nube. La Alta Direccion esta comprometida en mantener y
mejorar la calidad de vida y proteger la integridad fisica y mental de sus trabajadores, por
medio de la continua identificacion, evaluacion y control de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Es compromiso de la Compania fomentar una cultura de autocuidado y liderazgo en seguridad
y salud en el trabajo, convirtiéndola en un estilo de vida, a través de acciones preventivas y
participativas y del compromiso individual de todos, como son los trabajadores directos,
temporales, proveedores, contratistas, visitantes o personas que de una u otra forma se
encuentren relacionados con nuestras actividades, quienes son parte fundamental para la
mejora continua y el éxito de la cultura de prevencion.

A su vez, Opciones Administrativas SAS se compromete con el cumplimiento de las normas,
disposiciones y procedimientos establecidos, de acuerdo con las directrices institucionales y
la legislacion colombiana vigente y de otra indole, generando de esta forma valor y
competitividad al interior de la misma. Y a destinar los recursos necesarios para la
implementacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Esta politica se publicard y difundirda al personal, para asegurarse su conocimiento y
participacion activa, en aras de su cumplimiento.

Esta politica se revisa, es aprobada y se firma por la Gerencia General el 04 de junio de 2025.

Maria José Ra\7rfre2$e)pt'|lveda

Gerente General y Representante Legal

Opciones Administrativas S.A.S
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5. HISTORIAL DE CAMBIOS

7CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

Version Fecha Descripcion del Cambio.
1 12/03/2019 Se cambia la implementacién del SG-SST por mejora continua del
SG-SST.
2 05/02/2020 | Se cambian los objetivos y la declaracion de la politica.
3 15/03/2022 | Se actualiza el propdsito de la politica
4 11/04/2023 | Se actualiza el propdsito de la politica
5 06/02/2023 | Se realiza el cambio del nombre del Gerente General
6 28/05/2025 | Se ajustaron las unidades de negocio existentes y objetivo.

6. APROBACION

Elabord

Cargo: Asistente Gestion Cargo: Gerente Gestion

Cargo: Gerente General
Humana Humana
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